Curriculum Vitae (CV) for Aagoth Elise Storvik

Current position: 
Senior Researcher, Institute for Social Research, Oslo. 

Degrees:

1997:
Dr.polit. (Ph.D.) in Sociology, Department of Sociology and Human Geography, University of Oslo

1989: 
Mag.art. in Sociology, Department of Sociology and Human Geography, University of Oslo

1980:
Examen artium, Trondheim Katedralskole 

Work experience:

1997 to present:
Senior Researcher, Institute for Social Research

1999 to present:
Lecturer at the Norwegian University of Science and Technology, Diakonhjemmet University College, Oslo University College

1997 to present:
Censor and tutor, the Department of Sociology and Human Geography, University of Oslo

1997:
Lecturer and tutor in qualitative methodology, the Department of Sociology and Human Geography, University of Oslo

1997:
Lecturer and course supervisor in welfare state sociology, the Department of Sociology and Human Geography, University of Oslo

1989-1996:
Research assistant, The Institute for Consumer Research    

1986:
Research assistant, The Institute for Marked- and Distribution Research

Research experience abroad: 

2006:
Academic visitor, Sociology Department, Oxford University (2 months) 

Other commissions and posts:

2008:
Organiser of the conference recruitment of women to boards, at the Institute for Social Research, Oslo, 7. April, together with Fredrik Engelstad and others.   

2007:
Chair at the international Culture and Power Conference, panel 5: Micro-cultures and macro-powers - The case of social movements. Holmen Fjordhotell, 15-17desember, Asker. 

2007:
Organiser of the international Culture and Power Conference at Holmen Fjordhotell 15-17 december, together with professor Anne Krogstad (University of Oslo), professor Fredrik Engelstad (University of Oslo) and professor Wendy Griswold (Northwestern University)

2007 to present:
Member of the board of the Institute for Social Research

2006 to present:
Referee for Sosiologi i dag, Tidsskrift for kvinne- og kjønnsforskning and the Norwegian Research Council, the Gender Research Program

2005-2007:
Researcher on the international project Gender, Power and Leadership in Norway and France, together with Professor Anne Krogstad, University of Oslo, and senior researcher Jean-Pascal Daloz, Bordeaux Institute for Political Studies and the Department of Politics, Oxford University     

2005:
Project manager (together with ISF research director Hege Torp) on a large evaluation of a public reform (IA-avtalen) in working life

1999 to present:
Vice-chair in The Norwegian Association of Researchers’ local group at the Institute for Social Research

1998-2003:
Researcher for The Norwegian Power and Democracy Study (den norske Makt- og demokratiutredningen)

Research interests and research methods:

Research interests cover a wide array of areas: (1) Consumption of goods and material lifestyle is one area of interest. A research question has been how class and gender influence lifestyle and consumption. (2) Another research field is medical sociology and doctor-patient interaction. Micro-sociology and the sociology of professions have been important contributing disciplines in this study. (3) Power in working life is yet another research interest. More specifically, power has been studied in relation to inclusion and exclusion processes. (4) Gender and work is another main research field. Topics here involve gender and working time in different professions, management ideals, recruitment to management positions and management discourses. (5) Lastly, gender and political leadership is a prominent research interest. This topic has been studied in international comparative analysis of political leaders in France and Norway.    

Research methods used include many different approaches. Qualitative techniques used are participant observation, depth and semi-structured interviews and document analysis (of different sort of texts and pictures). Quantitative techniques used include conducting surveys and analysing quantitative material using regression analysis and performing quantitative document analysis. In addition to this, international comparative analysis as a methodically issue is an interest. 

Publications:

Articles in international journals

Storvik, Aa. and P. Schøne (2008), “In search of the glass ceiling: gender and recruitment to management in Norway’s state bureaucracy, The British Journal of Sociology, forthcoming.
Krogstad, A. and Aa. Storvik (2007), ”Seductive Heroes and Ordinary Human Beings: Charismatic Political Leadership in France and Norway”, Comparative Social Research, 23: 211-245. 

Articles in Norwegian journals:

Storvik, Aa. (2006), ”Glasstaket – metafor med utilsiktede virkninger? Kjønn, ledelse og rekruttering i staten” (”The Glass Ceiling – a metaphor with unintended consequences?”). Sosiologisk tidsskrift, 14(3): 219-253. 

H. Dale-Olsen, I. Hardoy, Aa. Storvik and H. Torp (2005),

IA-avtalen og yrkesaktivitet blant personer med redusert funksjonsevne (IA-agreement and work-activity among disabled people). Søkelys på arbeidsmarkedet, 2: 269-281.

Storvik, Aa. (2004), ”Bruken av brukerundersøkelser” (”The use of surveys to measure satisfaction with public services”). Søkelys på arbeidsmarkedet, 1: 122-132.

Storvik, Aa. (2003), "Likestilling i arbeidslivet – hva betyr og hvordan skal det studeres?" (“Gender equality in working life – what does it mean and how should it be studied?”). Tidsskrift for samfunnsforskning, 3.

Storvik, Aa. (2002), "Ledelse revidert-kjønn ekskludert. En studie av ledelsesidealer i staten" (”Management revised – gender excluded”). Tidsskrift for samfunnsforskning, 2.

Abrahamsen, B. and Aa. Storvik (2002), "Hvem opplever tidsklemma? Barnefamilienes lønnsarbeid og foreldrenes yrke" (“The balance between work and familiy - which families have most problems solving this conflict?”). Søkelys på arbeidsmarkedet, 19:253-258.  

Storvik, Aa. (2002 ), "Hvorfor så få? Forklaringer på mangelen på kvinnelige ledere." (“Why so few? Explanations for the limited amount of female managers”). Søkelys på arbeidsmarkedet, 2:19.

Articles in books:

Storvik, Aa. (2003), "Arbeidsgivere, rekruttering og makt" (”Employers, recruitment and power”). I: F. Engelstad, Aa. Storvik m.fl.., Makt og demokrati i arbeidslivet (Power and democracy in working life) Makt- og demokratiutredningen. Oslo: Gyldendal akademiske.

Storvik, Aa. (2002), "Maskulinitet og makt i utakt" (”Masculinity and power in disharmoni”). I: A. Ellingseter og J. Solheim red., Den usynlige hånd? Kjønnsmakt og moderne arbeidsliv (The invisible hand? Gender, power and modern working life), s. 266-290. Makt- og demokratiutredningen. Oslo: Gyldendal akademiske.

Books, master- and doctorate thesis:

Engelstad, F., Aa. Storvik, I.M. Hagen (2003), Makt og demokrati i arbeidslivet (Power and democracy i working life) Makt- og demokratiutredningen. Oslo: Gyldendal akademiske.

Storvik, Aa. (1997), Skikk og bruk på legekontoret; en studie av legers selvpresentasjon og deres relasjoner til pasientene (At the medical office – doctors’ presentation of self and their relations to patients). Dr.polit. avhandling (Ph.D. dissertation), Universitetet i Oslo. 

Storvik, Aa. (1988), Tingenes mening - teorier om symbolsk forbruk (The meaning of things - the symbols of material goods). Mag.art. avhandling (Master thesis) i sosiologi, Universitetet i Oslo.

Research reports:

Jensen, R. S. og Aa. Storvik (2006), Likelønn og kjønnssegregering: gamle tema, nye spørsmål. Unio-rapport. 

Storvik Aa., I. Hardoy og H. Torp (2004), Hvem får mer og hvem får mindre? Effekten av nye beregningsregler for stønader til livsopphold under attføring og rehabilitering. Oslo: Institutt for samfunnsforskning, rapport 2004:14.

Storvik, Aa. (2002), Topplederrekruttering i staten. Betydningen av kvalifikasjoner, nettverk og kjønn. Rapport nr. 5. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.  

Storvik, Aa. (2000), Mellomledere på karrierens vei. En studie av mannlige og kvinnelige mellomledere i staten. Rapport 5. Oslo: Institutt for samfunnsforskning.

Storvik, Aa. (1999), Hvem passer som toppleder i staten? Lederutvelging, kjønn og kompetanse. Rapport, 6. Oslo: Institutt for samfunnsforskning. 

Storvik, Aa. (1993), Profesjonelle klientrelasjoner i privat og offentlig sektor. Arbeidsrapport nr. 4, SIFO, Lysaker.

Articles in popular journals, magazines and research reports:

Storvik, Aa. (2003), "Forklaringer på mangelen på kvinnelige ledere". Samfunnsviteren, 1.  

Storvik, Aa. (1993), "Iscenesatte opplevelser". Sosiologi i dag, 2:3-15.

Storvik, Aa. (1992), "Kommunikasjon, distinksjon, nytelse og tilegnelse - fire teorier om forbrukets meningsaspekt". I: J. Bakke og M. Lien, Mellom nytte og nytelse. Arbeidsrapport nr. 9, Statens institutt for forbruksforskning (SIFO), Lysaker.

Storvik, Aa. (1990), "Daniel Miller: Material Culture and Mass Consumption".

Bokanmeldelse i Sosiologi i dag, 3.   

Papers in English:

Storvik, Aa (2008) Gender and recruitment to management in Norway’s state bureaucracy. Oslo, ISF- paper 2008. 

Krogstad, A. og Aa.. Storvik (2007), Political leadership in France and Norway. Paper to the conference Culture and Power, Holmen Fjordhotell, Asker, 13-15 november.

Storvik, Aa. (1995), The Challenge from Critical Social Theory on some Methodological Views of Interpretive Sociology. Paper to the dr.polit. kurs i "Recent Developments and Debates in Critical Social Theory", ved Craig Calhoun, University of Oslo (UiO). 

Storvik, Aa. (1994), Doctor – patient interaction. Paper to the dr. polit. seminar, "Micro-sociology" with Per Måseide og Randall Collins, University of Bergen (UiB).

Storvik, Aa. (1994), Professional identity and individuality. Paper to the dr.polit. seminar, "Social Movements and Collective Action", with Craig Calhoun, Universitety of Oslo (UiO).

Storvik, Aa. (1993), The Characters that Doctors Play. Paper for the 4th Nowegian Conference in Sociology, Røros Turisthotell.   

Papers in Norwegian:

Jensen, R. S. og Aa. Storvik (2006), Likelønn og kjønnssegregering: gamle tema, nye spørsmål. Oslo, ISF-paper 2006:1 

Storvik, Aa. (2005), Kjønn, ledelse og rekruttering i staten.

Oslo, ISF paper 2005:008.

Storvik, Aa. (1997), En sammenligning og kritisk drøfting av observasjon og intervju i kvalitativ forskning. Prøveforelesning til Dr. polit. graden ved Universitetet i Oslo (UiO).

Storvik, Aa. (1997), Nye væremåter i offentligheten. Prøveforelesning til Dr. polit. graden ved Universitetet i Oslo (UiO).

Storvik, Aa. (1994), En vitenskapsteoretisk vurdering av minnesarbeid - noen punkt. Paper til dr.polit. seminar "Kurs i minnesarbeid", ved Karin Widerberg, Universitetet i Oslo(UiO).

Storvik, Aa. (1992), Sosial identitet i offentlige og private legekonsultasjoner. Paper fremlagt på dr.polit seminar ved Institutt for sosiologi, Universitetet i Oslo. 

Storvik, Aa. (1992), Sosial identitet og instrumentell handling. Arbeidsnotat nr. 10, Statens intstitutt for forbrukssforskning (SIFO), Lysaker.

Storvik, Aa. (1991), Profesjonelle tjenesteyteres forhold til klientene i offentlig og privat virksomhet. Paper til Den 16. Nordiske Sosiologkongress, Trondheim.

Lectures and presentations:

Political leadership and gender in France and Norway (sammen med Anne Krogstad), Culture and Power Conference, Holmen Fjordhotell, 13-15 november, 2007.   

Diskriminering i arbeidslivets organisasjoner – hva betyr det, hvordan studeres det og hvordan fortolkes resultatene? Foredrag på internseminar om diskriminering ved Institutt for samfunnsforskning, Noresund 1-2 november, 2007.

Kjønn og ledelse. Foredrag ved Diakonhøyskolen i Oslo 13/1-2006

Kjønn, ledelse og rekruttering i staten. Foredrag for Moderniseringsdepartementet, Oslo, 4/4-2005

Nettverk og rekruttering. Foredrag for administrativt ansatte i statsforvaltningen, Oslo, 22/6-2005

Er elitestudien på riktig vei? Foredrag på stabsseminar ved Institutt for samfunnsforskning, Oslo, høsten 2001.

Betydningen av nettverk i forbindelse med topplederrekruttering i staten. Brukerkonferanse i regi av Institutt for samfunnsforskning, Oslo, 15/4 – 2001.

Ledelse, maskulinitet og femininitet. Foredrag på brukerseminar, Institutt for samfunnsforskning, Oslo, 6/4-2000.

Lederbildets kjønn i statlige organisasjoner. Foredrag på seminar i regi av Arbeids- og administrasjonsdepartementet, Oslo, 14/6-2000. 

Hva vet vi om rekruttering til topplederstillinger i staten? Konferanse i regi av Arbeids- og administrasjonsdepartementet, Oslo, 7.desemeber 2000.

Ledelse og kjønn. Ledelsesseminar for administrativt personale ved Universitetet i Oslo, 27/10 2000.

Hva slags kompetanse vektlegges ved rekruttering av statlige toppledere i dag? Foredrag på Statens topplederkonferanse 1999, Holmenkollen Park Rica Hotell, 21/7. 

Kompetanse, kjønn og ledelse. Foredrag på brukerseminar ved Institutt for samfunnsforskning, Oslo, 5/10, 1999.  

Organisering av allmennlegetjenester - konsekvenser for pasientene. Institutt for helsefag, Norges tekniske naturvitenskapelig universitet (NTNU), Trondheim, 1999.

Lederutvelgelse i statlig virksomhet og i Skattedirektoratet. Seminar i regi av Skattedirektoratet, Oslo, 9/3 1999.

Hvem passer som toppleder i staten? Lederutvelgelse i statlige organisasjoner. Konferanse i regi av Arbeids- og administrasjonsdepartementet, Oslo, 16/10, 1998. 

Lege- pasient interaksjon i ulike organisatoriske kontekster. Institutt for helsefag, Norges tekniske naturvitenskapelige universitet (NTNU), Trondheim, 1997.

Omsorg i lege - pasient forholdet. Institutt for hovedfag i helsefag, Høgskolen i Oslo (HiO)  
vinteren 1997.

Lege-pasient interaksjon. Foredrag på seminar ved Institutt for medisinske adferdsfag, Universitetet i Oslo, våren 1995. 

Skikk og bruk i legekonsultasjoner. Foredrag på seminar ved Rikshospitalets lipidklinikk, Oslo, våren 1993. 

Sosiologisk teori; implikasjoner for forbruksforskning og forbrukerpolitikk, foredrag på SIFO-seminar, Solli, høsten 1991.

